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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2023/24
PARTE ECONOMICA





BUDGET FONDO ISTITUZIONE ANNO SCOLASTICO 2023/2024
Economie e Nota Miur di assegnazione prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 relativa al Fondo di

TABELLA 1

Miglioramento

Al lordo dipendente — Cedolino Unico A.S. 2023/24
Assegnazione Settembre 2023 — Agosto 2024

PERIODO ASSEGNAZIONI LORDO DIP. Economie 2022/23
Da Tabelle contratto
2-4.1-4.2-5-
accantonamento
Fondo per I'Istituzione € 37.703,55
scolastica € 3364
Settembre 2022/ agosto 2023
Valorizzazione del personale € 13.414,05
scolastico®
TOTALI €51.117,60 € 336,4

ALTRIISTITUTI CONTRATTUALI

Assegnazione 2023/24 Economie da tabelle
Con vincolo di destinazione relative senza vincolo
1. Funzioni strumentali €4.291,92 €0
2. Incarichi specifici € 2.498,75 €0
3.0re eccedenti € 2.554,81 € 2.548,24
4. Attivita complementari di Ed. € 833,29 € 376,74
Isica
5.Misure incentivanti progetti di € 510,08 €0
dispersione scolastica

__TOTALI ECONOMIE

€2.924,98

FIS + ex fondo valorizzazione
Wi

Economie 2022/23

Totale da contratta

Contratto Integrativo di Istituto A.S. 2023/2024 aggiornato al CCNL 2019/21 — 1. C. Sante Giuffrida- Catania




7 T L L A T A T A A A A A T A A A G A 0 1 L L s A i /%,

“TABELLA2

COMPENSO AI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE
A.S. 2023/2024

TIPOLOGIA INCARICO TIPOLOGIA COMPENSO COMPENSO
COMPLESSIVO

Collaboratore vicario Forfettario €3.503,5

IT collaboratore Forfettario €2.618,00
TOTALE A CARICO DEL FIS € 6.121,50

Catania, 06.03.2024
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TABELLA 3 /
Criteri Generali di ripartizione delle risorse del fondo dell’Istituzione scolastica alle A
: componenti della scuola /

Anno Scolastico 2023/24 SR /
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 2023/2024 +€54.37898 |
Accantonamento del 3% e e
QUOTE COMPENSI N.2 COLLABORATORI DEL D.S. €6.121,5

INDENNITA” DI DIREZIONE ALLA DSGA

T ———

/ TOTALE RESIDUO

ASSEGNAZIONE QUOTA DEL 75% AL PERSONALE
DOCENTE - :
ASSEGNAZIONE QUOTA DEL 25 % AL PERSONALE
ATA .

TOPE |

Catania, 06.03.2024
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TABELLA 4
Ripartizione FIS personale docente
Impegni tendenti alla piena attuazione del PTOF che integrano la professionalita docente, ampliano e
valorizzano lofferta formativa

Anno Scolastico 2023/2024
Budget assegnato al personale docente:
€ €31.594,58

La tabella si compone di due sottotabelle:
sottotabella 4.1 riportante la pianificazioni delle attivita’ aggiuntive funzionali all’insegnamento retribuite:

e ad ora secondo il coefficente riportato nella tabella E1.6 del CCNL 2019/2021 pari a € 19,25 orarie

al lordo dipendente
o forfettariamente nella misura stabilita in sede di contrattazione

sottotabella 4.2 riportante la pianificazione delle attivita aggiuntive di insegnamento retribuite ad ora
secondo il coefficente riportato nella tabella tabella E1.7 del CCNL 2019/2021 pari a € 38,50 orarie al lordo
dipendente

{

L\

Numero Criterio di TOTALE COMPENSI
docenti retribuzione LORDO DIP.
Referente di plesso per la scuola 1 Compenso forfettario
dell’infanzia € 519,75
Responsabile mensa scolastica 1 Compenso forfettario €250.25
Coordinatore attivita 1 Compenso forfettario
musicali/strumentali €250,25
Amministratori GSuite 2 Compenso forfettario € 693,00
Amministratore registro elettronico 1 Compenso forfettario €250,25
Referente INVALSI 1 Compenso forfettario € 250,25
Coordinamento 13 second. Compenso forfettario
classe/interclasse/intersezione 5 primaria € 6.583,50
1 infanzia
Segretari verbalizzanti consigli di’ 13 second. Compenso forfettario
classe,interclasse,intersezione 5 primaria € 1.828,75
1 infanzia
Coordinatori di Dipartimento 7 Compenso forfettario
€ 1.751,75
Segretari verbalizzanti dipartimenti 7 Compenso forfettario
€ 539,00
Commissione interdipartimentale 7 Compenso forfettario /
€1.212,75 7
Animatore digitale 1 Compenso forfettario € 519,75 /
Team per 'innovazione digitale 4 Compenso forfettario j
€ 962,50 /
Pronto soccorso tecnico 1 Compenso forfettario
€ 250,25
Coordinamento Progetto Lettura e scrittura 1 Compenso forfettario
creativa € 596,75
Referente progetto Lettura scuola primaria 1 Compenso forfettario /
€ 346,50
Commissioni per la valutazione degli 18 Compenso forfettario R
elaborati progetto lettura € 693,00 f
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Referente per le iniziative di prevenzione 1 Compenso forfettario
contrasto e al Cyberbullismo € 134,75 ;
Referente per le procedure e problematiche 1 Compenso forfettario )
alunni adottati €38,50
Coordinatori Viaggi e visite di istruzione e 1 Compenso forfettario
attivita parascolastiche infanzia e primaria € 346,50
Coordinatori Viaggi e visite di istruzione e 1 Compenso forfettario R
attivita parascolastiche secondaria I grado € 346,50
Coordinatore per le attivita ambientali 1 Compenso forfettario R
(Edugreen) €385,00
Commissione per il Coordinamento azioni 2/3 Compenso forfettario
di continuita verticale € 346,50
Gruppo di lavoro sulla valutazione 5 Compenso forfettario
formativa degli apprendimenti degli studenti €8606,25
Coordinatore per il curricolo trasversale di 1 Compenso forfettario
Ed. Civica €250.25
Coordinamento azioni di orientamento per Scuola secondaria Compenso forfettario
le Linee guida €519,75
Referente per il Piano di formazione docenti 1 Compenso forfettario
€ 250,25
Coordinatore per le attivita sociali e di 1 Compenso forfettario
beneficenza €77,00
Commissione Progettazione 4 Compenso forfettario
PON/ERASMUS/ ecc di ampliamento €423,50
dell’offerta formativa
Nucleo Interno I’Autovalutazione di 6 Compenso forfettario R
istituto. € 346,50
Gruppo per I'inclusivita 10 Compenso forfettario ~
€ 1.751,75
Commissione orari 6 Compenso forfettario
€ 1.751,75
Commissione formazione classi 4 Compenso forfettario € 86625
Coordinatore azioni di controllo della 1 Compenso forfettario €25025
Dispersione scolastica ’
GOSP (Gruppo operativo di supporto 2 Compenso forfettario
psicopedagogico) Osservatorio d’area € 154.00
contro la dispersione scolastica ?
coordinato dalla responsabile
Tutor anno di prova 1 Compenso forfettario €250.25
Riconoscimento compenso aggiuntivo per Compenso orario € 962,50
laboratori esterni di orientamento (1)
Riconoscimento docenti accompagnatori 6 Compenso forfettario € 924,00
per viaggi di istruzione con
pernottamento classi I1I secondaria 3
*Compenso forfettario ore aggiuntive Compenso forfettario €2.579,50 /
formazione oltre le 40 ore (2)
€ 31.319,75

g

Contratto Integrativo di Istituto A.S. 2023/2024 aggiornato al CC} 2019/21 — 1. C. Sante Giuffrida- Catania

plo A par—

g
LTl 0 A L 0 0 0, 0 A . 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0 30 5 L A 0

A A A . A AV A L A 0 0 A L 0 G G 0, A L A A AV 0




SOTTOTABELLA 4.2
ATTIVITA’AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
Laboratori pomeridiani di ampliamento e/o qualificazione
Anno Scolastico 2023/24 - compensi orari € 38,50

Tipologia di laboratorio Docent Spesa
i Destinatari Ore da complessiva
impegn retribuire j
ati
Altri laboratori per recupero 1 Alunni non italofoni 20 € 770,00
apprendimenti/prevenzione Compensazi
dispersione L2 one con
(utilizzazione fondi assegnati ed Fondo €
Misure incentivanti progetti di 259,92
dispersione scolastica € 510,08)
Totale ore 20 €259,92
TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZO FIS - PERSONALE DOCENTE
TOTALE BADGET FIS DOCENTI € 31.594,58 +
Tabella 4.1 Attivita funzionali all’insegnamento € 3131975
Tabellad.2 Attivita di insegnamento per laboratori € 259,92-
TOTALE FONDO UTILIZZATO € 31.579,67
Residuo € 1491
Catania, 06/03/2024 ,
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TABELLA 5
Ripartizione FIS personale ATA
Anno Scolastico 2023/24
Budget assegnato al personale ATA
€ 10.531,52
Le attivita sono retribuite:
e adora secondo il coefficiente riportato nella tabella 6 del CCNL *07 e pari a:
Collaboratore scolastico: € 13,75 orarie
Assistente amministrativo: € 15,95 orarie
e forfettariamente nella misura stabilita in sede di contrattazione

Collaboratori scolastici

Tipologia attivita e funzioni n unita di | Tipologia Ore complessive | TOTALE
calcolo compenso COMPLES
SIVO
Attivitd aggiuntive n 17 Compenso orario 256 €3.520,00

- oltre I’orario d’obbligo finalizzate al supporto
dell’attivita progettuale,
della scuola e all’efficacia ed efficienza dei
servizi generali (rientri per
progetti, riunioni, ecc.),
-sostituzione colleghi assenti

Attivita di intensificazione

servizi specifici scuola dell’infanzia N.5 Compenso forfettario € 825,00
sostituzione colleghi assenti n. 17 € 1.650,00
Spostamento arredi e suppellettili e/o pulizie n. 15 € 1.375,00
straordinarie dei locali :

TOTALI € 7.370,00
Assistenti Amministrativi
n unitd | Tipologia compenso Ore TOTALE
Complessiv | COMPLESSIVO
Tipologia attivita e funzioni €
Attivita aggiuntive oltre I’orario d’obbligo 7 Compenso orario 100 € 1.595,00

finalizzate al supporto
dell’attivita progettuale della scuola e
all’efficacia ed efficienza dei servizi
amministrativi.
Rientri per attivita varie — Riunioni — Progetti
ecc. sostituzione personale
assente, completamento pratiche amministrative

Intensificazione per supporto a progetti scolastici. 3 Compenso forfettario € 382,80
Intensificazione dovuta a procedimenti di 3 €382,80

decentramento amministrativo.
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 7 € 797,50
€3.158,1

Totale fondo per assistenti amministrativi

TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZO FIS — PERSONALE ATA

TOTALE BADGET FIS ATA € 10.531,52

Totale fondo per collaboratori scolastici € 7.370,00 /
Totale fondo per assistenti amministrativi € 3.1581 !
Totale fondo utilizzato €  10.528,1 g
Residuo +€3.42 /
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TABELLA 6
Ripartizione fondi Funzioni Strumentali Art. 33 CCNL
Risorse assegnate per 1’a.s. 2023/2024

€ 4.291,92
Criterio di | Misura del
assegnazione del’ | compenso
Area della funzione N. docenti compenso
Areal
Gestione del Piano dell’Offerta Ripartizione equa del | € 2.145,96
Formativa budget assegnato per
Area 4 ogni area
Valutazione
Area 2 €1.072.98
Gestione dei servizi informatici:
Aggiornamento sito web e
utilizzo didattico delle
infrastrutture tecnologiche 1
Area3 €1.072,98
Gestione integrazione ed
inclusione 1
Catania, 06./03/2024
PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

]
11

CO

RSU Sig. Cfpgto Silyana

2%

de e,

i :

LE RAPPRESENTANZE TERRITORIALI (se /Bresenti)

CISL SCUOLA

SNALS - CONFSAL

FLC/ CGIL

/

i

FED.NAZ. GILDA/UNAMS

ANIEF

2

T




TABELLA 7
Ripartizione incarichi specifici Art. 47 CCNL 07
Risorse assegnate per I’a.s. 2023/2024
€ 2.498,75

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Tipologia di incarico unita Criterio di Calcolo del
assegnazione del compenso procapite

compenso

Area personale: gestione amministrative e 1 Proporzionale per le unita

giuridica del personale in relazione, pratiche di personale non art.li 7 e €263.02

pensionistiche. i ripartizione equa AA

Area didattica: supporto alle attivita del Piano | €2.498,75:19 (6 AA+ 13

dell’Offerta Formativa, supporto ai progetti CS)= X:6= € 789,07

didattici, gestione organizzativa generale ufficio

segreteria didattica;

Area didattica: supporto alle attivita del Piano |

dell’Offerta Formativa, supporto ai progetti

didattici e in particolare alle uscite e visite di

istruzione

COLLABORATORI SCOLASTICI
Tipologia di incarico unita Criterio di Calcolo del
assegnazione del compenso pro capite

compenso

Assistenza e cura degli alunni della scuola, 3 Proporzionale per le unita

supporto e ausilio materiale degli alunni disabili di personale non art.li 7 e € 341,88

nella struttura scolastica, nonché nell’uso dei ripartizione equa CS

servizi 1g1emcl e nella cura dell’igiene personale € 2.498,752 19 (6 AA+ 13

Verifica giacenza materiale igienico sanitario, 1 CS)= X:13= € 1.709,44

interventi di piccola manutenzione non

specialistica dei beni mobili e immobili,

sanificazione e pulizia straordinaria ambienti

Piccola manutenzione dei beni mobili e immobili 1

Ai sensi dell’Accordo Nazionale concernente Iattuazione dell’articolo 2 della sequenza contrattuale (ex art. 62 ccnl/2007) segnato in data 20 ottobre 2008
nel caso di attribuzione di nuova posizione economica, si conviene che il personale interessato

relativo al riconoscimento di nuove posizioni economiche,

nominato con incarico specifico decada per assumere I'incarico in qualita di art. 7 CCNL 2005.
In questo caso si pattuisce altresi che il compenso non attribuito venga ripartito equamente agli incarichi specifici rimanenti, relativamente al profilo di

appartenenza in misura comunque pari o inferiore al compenso contrattuale di cui all’art.7.

Catania, 06/03/2024
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